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Name: Thomas PILZ

Verpflichtungserkldrung zum Datengeheimnis (Stand September 2018 / 01V00):

Ich verpflichte mich, das Datengeheimnis gemafR §6 Abs.1 Datenschutzgesetz in der Fassung
des Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018 zu wahren und den Datenschutz und die
Datensicherheit unabhangig davon, ob es sich um gesetzliche Verpflichtungen oder um
betriebliche Anordnungen handelt, einzuhalten.

Mir ist bekannt,

— dass es untersagt ist, unbefugten Personen oder unzustandigen Stellen Daten mitzuteilen
oder ihnen Kenntnisnahme zu ermdglichen, sowie Daten zu einem anderen als dem zum
jeweiligen rechtmanigen Aufgabenvolizug gehérenden Zweck zu verwenden.

— dass automationsunterstiitzt verarbeitete Daten, die mir aufgrund meiner berufsmaligen
Beschaftigung anvertraut wurden oder zuganglich geworden sind, unbeschadet sonstiger
Verschwiegenheitspflichten, nur aufgrund einer ausdriicklichen mindlichen oder schriftlichen
Anordnung meines Arbeitgebers oder dessen Beauftragten weitergegeben werden durfen.

— dass diese Verpflichtung auch nach Beendigung meiner Tatigkeit und/oder nach dem
Ausscheiden aus dem Unternehmen fortbesteht.

— dass aus der Verweigerung der Ausfiihrung eines Auftrages, der gegen das Datengeheimnis
verstoRen wiirde, dem Arbeitnehmer kein Nachteil erwachsen darf.

— dass weiterreichende andere Bestimmungen (iber die Geheimhaltungspflichten von der oben
angefiihrten Verpflichtung unbertihrt bleiben, sofern sie mit dem Datenschutzgesetz nicht im
Widerspruch stehen.

Mitarbeiterinnen, deren definierte Rolle die Verrichtung von Tatigkeiten entweder zur Erfullung
gesetzlicher Vorgaben oder zu Leistungserbringungen bei Geschaftspartnern des offentlichen
Sektors vorsieht, sowie Mitarbeiterinnen, welche Administratorenrechte erteilt werden bzw. bei
denen vorgesehen ist, diese zu erteilen, geben zusatzlich folgende Erkiarungen ab:

Ich erklare, dass ich

— mich auf erstes Verlangen einer Sicherheitsiiberprifung gemalR §§ 55 ff
Sicherheitspolizeigesetz (SPG) durch die zustdndigen Bundesdienststellen bzw. einer
Verlasslichkeitsprifung gemal §§ 23 ff Militarbefugnisgesetz (MBG) durch militarische
Dienststellen unterziehen werde und die entsprechenden Erklarungen zur Durchfuhrung der
Sicherheitsiiberpriifung bzw. der Verlasslichkeitsprifung abgeben werde.

— die Bestimmungen des Informationssicherheitsgesetzes (InfoSiG) einhalten werde.

Sollte im Zusammenhang mit einer sicherheitsrelevanten Tatigkeit die Einholung einer
Strafregisterbescheinigung erforderlich sein, verpflichte ich mich diese umgehend zu
beantragen und vorzulegen. Die Kosten werden vom Unternehmen getragen.

VerstoRe gegen diese Verpflichtungserklarung kénnen zu Schadenersatz verpflichten und/oder
arbeitsrechtliche Folgen haben.
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Mir wurde die Stelle des Datenschutzbeauftragten zur Kenntnis gebracht, an die ich mich in
Fragen des Datenschutzes wenden kann und soll. Wissenswertes zum Datenschutz findet man
im K-Businesscom AG-Intranet.

Die Datenschutzinformation (GL_1-210) beschreibt, wie innerhalb der K-Businesscom AG
ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden.

Die Brandschutzordnung (GL_1-470) regelt das richtige Verhalten der Mitarbeiter im Alarmfall
und gewabhrleistet die Sicherheit in unseren Betriebsstatten.

Richtlinien welche die Informationssicherheit betreffen erlautert das richtige Verhalten im
Umgang mit IT-Equipment und den aligemeinen Umgang mit Informationen, losgelost von der
jeweiligen Technologie, auf der diese gespeichert sind.

Die Zutrittsregelung GL_1-330 definiert, dass unberechtigte Personen keinen Zutritt zu den
Raumlichkeiten der K-Businesscom AG haben.

Ich bestatige, dass ich (iber das Bestehen der Brandschutzordnung, Benutzerrichtlinie,
Zutrittsregelung sowie den Informationssicherheitsrichtlinien informiert wurde und
verpflichte mich diese zu lesen und einzuhalten.

Samtliche Richtlinien sind in ihrer aktuellen Form am Intranet verfugbar.
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