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Betreff: Arbeitsrechtssache MICHAL Nowak

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir teilen Ihnen mit, dass sich Nowak MICHAL, mit dem Ersuchen um rechtliche Beratung an die AK
Niederdsterreich gewandt und um Intervention gebeten hat. Nach den uns erteilten Informationen und
den vorliegenden Unterlagen ergibt sich folgender Sachverhalt:

Nowak MICHAL war von 29.6.2026 bis 2.7.2026 als Monteur in Ihrem Unternehmen beschaftigt.

Auf das Dienstverhdltnis ist der Kollektivvertrag fiir Eisen- und metallverarbeitendes Gewerbe (Arb)
anzuwenden.

Das Dienstverhaltnis endete durch Aufidsung in der Probezeit durch DG:in.

Ausgehend vom oben dargelegten Sachverhalt stehen Nowak MICHAL aufgrund der gesetzlichen,
kollektivvertraglichen und vertraglichen Bestimmungen folgende Anspriche zu, die wir hiermit geltend
machen.

Lohndifferenz von 29.6. bis 30.6.2026

Lohndifferenz von 1.7.2026 bis 2.7.2026

& Uberstunden zuziiglich 50% Zuschlag fiir 29.6. bis 30.6.2026

4 Uberstunden zuziiglich 50% Zuschlag fiir 1.7. bis 2.7.2026

Sonderzahlungen (SZ) von 29.6.2026 bis 2.7.2026

Urlaubsersatzleistung (UEL) von 29.6. bis 2.7.2026

SZ zur UEL von 29.6. bis 2.7.2026

Da der AK Niederdsterreich moglicherweise noch nicht alle erforderlichen Unterlagen zur Verfligung
stehen, behalten wir uns vor, die Forderungen einzuschranken bzw. auszudehnen.

Wir diirfen Sie ersuchen, den entsprechenden Nettobetrag so zeitgerecht auf das Konto von Novak
MICHAL bei der Bank Austria - Unicredit IBAN AT66 1200 0100 4876 1224 BIC BKAUATWW,
anzuweisen, dass spatestens am 20.8.2026 dariiber verfiigt werden kann.



Weiters ersuchen wir Sie, die ausstandigen bzw. korrigierten
Lohnabrechnungen/Gehaltsabrechnungen. spatestens bis zum o.a. Datum an Nowak MICHAL zu
tibersenden.

Bei Beginn des Dienstverhdltnisses wurde zudem nach den uns erteilten Informationen kein
Dienstzettel {§ 2 AVRAG) an unser Mitglied ausgehandigt, weswegen wir Sie ersuchen, auch diesen
binnen der obigen Frist direkt an unser Mitglied zu tibermitteln.

Bei Nichtaushdndigung eines Dienstzettels ist gemal § 7 a AVRAG eine Anzeige bei der zustandigen
Bezirkshauptmannschaft maoglich.

Wenn sich die Sachlage aus lhrer Sicht anders darstellt, ersuchen wir um Ihre schriftliche
Stellungnahme, gerne per Mail an arbwi@aknoe.at, innerhalb der oben angegebenen Frist.

Fir etwaige Riickfragen steht lhnen Mag? Rita Springer-Elias, unter der Telefonnummer 05
7171/22092, gerne zur Verfigung.

Wir verbleiben in Erwartung |hrer termingerechten Erledigung.

Mit freundlichen GriiRen
e

ristiana Karlov
Léiterin des Referats Arbeitsrechtsberatung Wien



