
 

 

 

WIKIMONT GmbH 

Fronleichnamsweg 9 

8940 Liezen 

 

Herrn 
Sasa Mihajlovic 

Linke Brückenstrasse 22,  

4040 Linz 

 

Betreff: Fristlose Entlassung 

Fristlose Entlassung.                                           Datum: 12.03.2026 

 

 

Sehr geehrter Herr Mihajlovic,  

hiermit sprechen wir gemäß den Bestimmungen des österreichischen Arbeitsrechts 
die fristlose Entlassung aus wichtigem Grund aus Ihrem Arbeitsverhältnis aus. Die 
Entlassung erfolgt mit sofortiger Wirkung. 

Begründung: 

Am heutigen Tag, dem 12.03.2026, um 07:23 Uhr, fand ein Telefonat zwischen Ihnen und 
der Geschäftsleitung betreffend Personalangelegenheiten statt. Im Verlauf dieses Gesprächs 
äußerten Sie mehrfach schwere persönliche Beleidigungen sowie diskriminierende und 
ehrverletzende Aussagen, unter anderem die Bezeichnung „Österreicherschwein“ sowie 
weitere herabwürdigende Äußerungen gegenüber Österreichern. 

Trotz des Versuchs, das Gespräch zu beruhigen und sachlich fortzuführen, setzten Sie diese 
beleidigenden Aussagen fort. 

Ein derartiges Verhalten stellt eine schwere Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen 
Pflichten, insbesondere der Pflicht zu respektvollem und loyalem Verhalten gegenüber dem 



Arbeitgeber, dar. Aufgrund der Schwere der Beleidigungen sowie des dadurch 
entstandenen massiven Vertrauensverlustes ist eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses 
unzumutbar. 

Aus diesem Grund wurde Ihnen bereits im oben genannten Telefonat die fristlose Entlassung 
ausgesprochen, welche hiermit schriftlich bestätigt wird. 

Wir fordern Sie auf, sämtliches Firmeneigentum (z. B. Schlüssel, Arbeitsmittel, 
Unterlagen etc.) unverzüglich, spätestens jedoch innerhalb von drei Werktagen, an den 
Arbeitgeber zurückzugeben. 

Die Endabrechnung Ihres Arbeitsverhältnisses erfolgt im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

WIKIMONT GmbH 

Leitner Erika.    August Schönwetter 


