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Fristlose Entlassung

Bestätigung der fristlosen Entlassung

Sehr geehrter Herr Margan,

hiermit bestätigen wir die Ihnen am heutigen Tag, dem 16.07.2026, ausgesprochene fristlose Entlassung. Ihr 
Dienstverhältnis mit der WIKIMONT GmbH wird daher mit sofortiger Wirkung beendet.

Sie sind heute erneut verspätet auf der Baustelle erschienen. Bei Ihrem Eintreffen stellte der vor Ort anwesende 
Vorarbeiter deutliche Anzeichen einer Alkoholisierung fest.

Der Vorarbeiter versuchte anschließend, mit Ihnen ein sachliches und fachliches Gespräch über die von der 
Bauleitung bereits am Vortag angeordneten Arbeiten zu führen. Dieses Gespräch endete jedoch in einem 
Wortgefecht. Eine sachliche Klärung war aufgrund Ihres Verhaltens nicht möglich.

Ihre einzige Erklärung lautete sinngemäß:

„Mir ist schlecht, ich fahre nach Hause.“

Dieses Verhalten stellt in Verbindung mit Ihrem wiederholten Zuspätkommen, Ihrem Zustand beim Erscheinen auf 
der Baustelle sowie Ihrer fehlenden Bereitschaft zur sachlichen Klärung eine schwerwiegende Verletzung Ihrer 
arbeitsvertraglichen Pflichten dar.

Insbesondere auf einer Baustelle müssen sämtliche Sicherheitsvorschriften uneingeschränkt eingehalten werden. 
Eine Gefährdung Ihrer eigenen Sicherheit sowie der Sicherheit anderer Mitarbeiter, Auftraggeber oder sonstiger 
auf der Baustelle anwesender Personen können und werden wir nicht dulden.

Darüber hinaus wurden uns weitere schwerwiegende Vorfälle mitgeteilt:

Das Ihnen überlassene Firmenfahrzeug wurde von Ihnen in der vergangenen Woche in einer Werkstatt abgestellt. 
Vom zuständigen Werkstattleiter mussten wir erfahren, dass sich das Fahrzeug in einem derart stark 
verschmutzten Zustand befand, dass die Werkstatt die erforderliche Reparatur nur aufgrund unserer 
ausdrücklichen Bitte durchgeführt hat.

Das Fahrzeug wird daher einer professionellen Fahrzeugaufbereitung übergeben. Die dadurch entstehenden und 
nachweisbaren Kosten werden Ihnen, soweit gesetzlich zulässig, bei der Endabrechnung in Abzug gebracht 
beziehungsweise gesondert in Rechnung gestellt.

Weiters wurde uns vom Vorarbeiter mitgeteilt, dass Sie die neue Schubkarre, die wir gemeinsam bei Würth in 
Liezen für die Baustelle Goldbeck/Romberg gekauft haben, ohne unsere Zustimmung für private Zwecke 
verwendet haben sollen. Nach den uns vorliegenden Informationen haben Sie die neue Schubkarre gegen Ihre 
alte Schubkarre ausgetauscht.
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Eine unbefugte private Verwendung beziehungsweise ein Austausch von Firmeneigentum wird von uns keinesfalls 
geduldet. Sie werden daher aufgefordert, die von der Firma erworbene neue Schubkarre unverzüglich und in 
ordnungsgemäßem Zustand an die WIKIMONT GmbH zurückzugeben.

Darüber hinaus haben Sie Arbeitsbekleidung, die von der WIKIMONT GmbH für die auf der Baustelle eingesetzten 
rumänischen Mitarbeiter zur Verfügung gestellt wurde, übernommen und mitgenommen. Bei einem unserer 
Baustellenbesuche mussten wir feststellen, dass diese Arbeitsbekleidung nicht an die dafür vorgesehenen 
Mitarbeiter ausgegeben worden war.

Sie werden daher aufgefordert, sämtliche noch in Ihrem Besitz befindliche Arbeitsbekleidung unverzüglich und 
vollständig an die WIKIMONT GmbH zurückzugeben beziehungsweise nachvollziehbar bekannt zu geben, an 
welche Mitarbeiter die einzelnen Bekleidungsstücke übergeben wurden.

Es wurde außerdem festgestellt, dass Ihnen überlassene Werkzeuge und Geräte aus der Hilti-Flotte bislang nicht 
vollständig an die WIKIMONT GmbH zurückgegeben wurden. Sämtliche noch in Ihrem Besitz befindlichen 
Werkzeuge und Geräte sind unverzüglich und vollständig zurückzugeben. Nicht zurückgegebene oder fehlende 
Werkzeuge werden Ihnen nach entsprechender Prüfung und unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen in 
Rechnung gestellt.

Aufgrund der Gesamtheit der Vorfälle, der schwerwiegenden Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten und 
des dadurch endgültig verlorenen Vertrauens ist uns eine weitere Fortsetzung des Dienstverhältnisses nicht mehr 
zumutbar.

Sie werden aufgefordert, sämtliches Firmeneigentum unverzüglich und vollständig zurückzugeben. Dazu zählen 
insbesondere:

Schlüssel und Zutrittsmittel
Arbeitskleidung
Werkzeuge und Geräte aus der Hilti-Flotte
die neue Schubkarre
Ausweise und Unterlagen
sonstige Ihnen überlassene Gegenstände der WIKIMONT GmbH

Bitte setzen Sie sich umgehend mit Herrn Noah Schönwetter in Verbindung, um einen verbindlichen Termin für 
die vollständige Rückgabe des Firmeneigentums zu vereinbaren.

Wir werden uns noch andere Punkte Vorbehaltlich zurückhalten.

Die Endabrechnung sowie die erforderlichen Arbeitspapiere werden Ihnen gesondert übermittelt.

Mit freundlichen Grüßen

WIKIMONT GmbH

Erika Leitner                            August Schönwetter
Geschäftsführer.                      GW Geschäftsführer
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