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INTERVENTION

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

wir vertreten Herrn Dragoliub Margan in oben genannter Rechtssache.

Unser Mandant war in lhrem Unternehmen mit Unterbrechung ab 26.8.2021 als Monteur in einem
Arbeiterverhaltnis vollzeitbeschaftigt.

Auf dieses Beschaftigungsverhaltnis kam offensichtlich der Kollektivvertrag fir Arbeiter im eisen-
und metallverarbeitenden Gewerbe in der jeweils geltenden Fassung zur Anwendung.

Am 16.7.2026 haben Sie unserem Mandanten die Entlassung ausgesprochen. Da unser
Mandant keinen wie auch immer gearteten Entlassungsgrund gesetzt bzw. verwirklicht hat, liegt
eine unberechtigte Entlassung vor und zieht diese von lhnen gewahlte Beendigungsform unter
anderem auch einen Kiindigungsentschadigungsanspruch unseres Mandanten nach sich.

Folgende Anspriiche haften unberichtigt aus:

Entgelt (Lohn, Zulage, ...) Juli 2026 (1.7.2026 bis 16.7.2026)

restliche Sonderzahlungen 2026 (12.1.2026 bis 16.7.2026)

Urlaubsersatzleistung fiir den nicht verbrauchten Gebiihrenurlaub

Digdten bzw. Entfernungszulage fiir die Monate Mai, Juni und Juli 2026

Entgelt fiir zum Zeitpunkt der Beendigung aushaftendes Zeitguthaben fiir regelméRig
von unserem Mandanten auftragsgemiR zu leistenden Mehr- und Uberstunden
Kiindigungsentschiadigung inkl. Sonderzahlungen und Urlaubsersatzleistung zur
Kiindigungsentschadigung ab 17.7.2026

7. restliches Entgelt aufgrund der unterkollektivvertraglichen Entlohnung wahrend des
gesamten Beschiftigungsverhiltnisses, zumal unser Mandant aufgrund seiner
abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. seiner ausgeiibten verantwortlichen
Tétigkeit als Facharbeiter, jedenfalls zumindest allerdings als besonders qualifizierter
Arbeitnehmer, einzustufen und zu entlohnen gewesen wire
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Wir ersuchen Sie, die oben angefiihrten Anspriiche abzurechnen und den Nettobetrag
bis langstens 21.8.2026

auf das im Briefkopf angefiihrte Konto unter Angabe der Aktenzahl im Verwendungszweck zu
Uberweisen.

Weiters ersuchen wir Sie, uns in der oben gesetzten Frist folgende Arbeitspapiere bzw.
Unterlagen zu senden:

Endabrechnung

Lohnzettel (§ 84 EStG)

Arbeitsbescheinigung (§ 46 AIVG)
Dienstzeugnis (§ 39 AngG bzw. § 1163 ABGB)
Abmeldung OGK

Urlaubskonto gemaR § 8 UrlG
Arbeitszeitaufzeichnungen gemaR § 26 AZG
Dienstzettel gemaR § 2 iVm § 7a AVRAG
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Sollte sich der von uns geschilderte Sachverhalt aus lhrer Sicht anders darstellen, besteht die
Mdoglichkeit innerhalb derselben Frist eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

Mit freundlichen GriRen
Kammer fur Xrbeiter, und Angestellte fir Steiermark

Mag. Clpristian’ Sehwgiger
Leiter der Aupenstyfle

Termin: 21.8.2026
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