Stellungnahme Wikimont:
Aufrollung und Endabrechnung der Löhne 01-07/2026 ist korrekt, bis auf Punkt Vorfinanzierung privat (Autoreifen) € 747,28 dieser Abzug wird aus Endabrechnung entfernt. Alle anderen Abzüge sind angefallen und Belege dafür können vorgelegt werden. 
Es wurden Mehr- und Überstunden von Herrn Dargoliub Margan geleistet und diese wurden in den Aufrollungen sowie der Endabrechnung gemäß den kollektivvertraglichen Bestimmungen abgerechnet und ausbezahlt. Die Arbeitszeitaufstellung aus der Nachintervention vom 10.09.2026 wird vonseiten der Wikimont GmbH nicht anerkannt.
Entlassung ist berechtigt laut § 82 GewO und wurde mit sofortiger Wirkung ausgesprochen, siehe Entlassungsschreiben vom 16.07.2026:
1. Beharrliche Pflichtvernachlässigung / Unpünktlichkeit
Wiederholtes verspätetes Erscheinen.

2. Trunksucht / Alkoholisierung am Arbeitsplatz
Alkoholisierung beim Dienstantritt, besonders gravierend auf einer Baustelle.

3. Grobe Verletzung der Arbeitspflichten
Unsachliches Verhalten, Wortgefecht, Verweigerung einer sachlichen Klärung.

4. Verletzung von Sicherheitsvorschriften / Gefährdung anderer
Sicherheitsgefährdendes Verhalten auf der Baustelle.

5. Vertrauensunwürdigkeit / Veruntreuung / unbefugte Verwendung von Firmeneigentum
Private Nutzung bzw. Austausch der Schubkarre, nicht zurückgegebene Hilti‑Werkzeuge, Mitnahme von Arbeitsbekleidung.

6. Grobe Vernachlässigung überlassener Arbeitsmittel
Extrem verschmutztes Firmenfahrzeug (verstärkend, typischer Pflichtverstoß).

