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Frau

Mag. Claudia Robineau
c/o PIRO Gaming GmbH
Hauptplatz 40

8970 Schiadming

VSNR: 2228 050775 27.12.2024

Sehr geehrte Frau Mag. Robineau!

Ein Teil Ihrer Beitrage flie3t in den Aufbau der Selbstandigenvorsorge. Dies bedeutet fur Sie eine
noch umfassendere soziale Absicherung. Die Grundlage daflir ist das seit 01.01.2008 geltende Be-
triebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).

Ab Versicherungsbeginn haben Sie sechs Monate lang Zeit eine der acht Vorsorgekassen frei zu
wahlen. Bisher haben Sie noch keine Wahl getroffen. Entscheiden Sie sich jetzt!

Wir haben Ihnen eine Liste der moglichen Vorsorgekassen beigelegt. Bitte wahlen Sie eine davon
aus und schlielRen Sie mit dieser direkt einen Beitrittsverirag ab. Die Anbieter sind bei Fragen ger-
ne fur Sie da!

Falis Sie Mitarbeiter beschéftigen, ist die Vorsorgekasse Ihrer Mitarbeiter auch fiir Sie zustandig.

'  Wir heben die Beitrage ein und leiten sie an die ausgewahlte Vorsorgekasse weiter.

Wenn Sie auch in den nachsten drei Monaten keine Auswahl treffen, erfolgt eine automatische Zu-
teilung. Die lhnen zugeteilte Vorsorgekasse schickt lhnen dann den Beitrittsvertrag. Dieser wird mit
der Zustellung gliltig.
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Beachten Sie: Die Vorsorgekasse informiert uns Uber den Vertragsabschluss, senden Sie uns kei-
ne Unterlagen!

Freundliche GriRe
Sozialversicherungsanstalt der Selbstéandigen

Liste der Vorsorgekassen

informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach

Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung finden Sie auf unserer Homepage unter svs.ativvt.
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S s Sozialversicherungsanstalt

Gemeinsam gesUnder. der Selbsténdigen

INFORMATIONEN ZUR SELBSTANDIGENVORSORGE fiir GSVG-Versicherte

Seit 01. Janner 2008 ist die soziale Absicherung von selbstandig Erwerbstatigen noch umfassender.
Mit der Selbstandigenvorsorge wurde eine zusatzliche Saule der Altersvorsorge geschaffen.

Wo ist die Selbstidndigenvorsorge geregelt?
Im BMSVG = Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz.

Wie hoch ist der Beitrag zur Selbstédndigenvorsorge?
Ihr Beitrag zur Selbstandigenvorsorge betragt 1,53 % der vorlaufigen Beitragsgrundlage in der
GSVG-Krankenversicherung. Wir heben die Beitrage zur Selbstandigenvorsorge gemeinsam mit
den Sozialversicherungsbeitragen ein und lberweisen sie danach an die jeweilige Vorsorgekasse.
Diese veranlagt Ihre Beitrage mdoglichst gewinnbringend.

Fiir wen ist die Selbstindigenvorsorge verpflichtend?

Die Beitrage zur Selbsténdigenvorsorge sind fiir alle Gewerbetreibende und Freiberufler verpflich-
tend, die in der GSVG-Krankenversicherung pflichtversichert sind.

ACHTUNG: Sie miissen auch dann eine Vorsorgekasse wahlen, wenn Sie aufgrund einer Mehrfach-
versicherung aktuell keine Beitrage zur GSVG-Krankenversicherung und zur Selbstandigenvorsorge
bezahlen.

Wie funktioniert die Auswahl der Vorsorgekasse?

Beschéftigen Sie Mitarbeiter, sind Sie an die Vorsorgekasse lhrer Mitarbeiter gebunden. Wenn Sie
keine Mitarbeiter beschéftigen, kénnen Sie zwischen den acht auf der Riickseite angefiihrten Vor-
sorgekassen frei wahlen. Fir Ihre Wahl haben Sie sechs Monate ab Beginn Ihrer selbstandigen
Erwerbstatigkeit Zeit. Wahlen Sie in diesem Zeitraum keine Vorsorgekasse, wird Ihnen nach weite-
ren drei Monaten automatisch eine Vorsorgekasse zugewiesen.

Haben Sie schon eine Vorsorgekasse gewahlt, ist diese Erinnerung hinfallig. Ihre Vorsorgekasse
leitet die Meldung Uber den Vertragsabschluss automatisch weiter. Bitte erkundigen Sie sich jedoch
bei Ihrer Vorsorgekasse, ob die Meldung bereits erfolgt ist.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter svs.at.

Damit die Texte leichter lesbar bleiben, verzichten wir auf eine Unterscheidung des Geschlechts. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung geschlechtsneutral.
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BETRIEBLICHE VORSORGEKASSEN

Allianz Vorsorgekasse AG

1100 Wien, Wiedner Gulrtel 9-13

Kassenleitzahl 71500 und 71510

T +43 (0)5 9009-88750

servicekasse@allianz.at

F +43 (0)5 9009-40128

www.allianzvk.at/

APK Vorsorgekasse AG

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

Kassenleitzahl 71100

4020 Linz, Stahistrafte 2-4

office@apk-vk.at

T +43 (0)5 0275-50

F +43 (0)5 0275-5609

BONUS Vorsorgekasse AG

1030 Wien, Traungasse 14-16

Kassenleitzahl 71200 und 71800

T +43 (0)1 9949974

kundenservice@bonusvorsorge.at

F +43 (0)1 9949974-1999

www.bonusvorsorge.at

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH

1050 Wien, Kliebergasse 1a

Kassenleitzahl 71900

T +43 (0)5 79579-3000

buak-bvk@buak.at

F +43 (0)5 79579-93099

www.buak-bvk.at

fair-finance Vorsorgekasse AG

1080 Wien, Alser Stralte 21

Kassenleitzahl 71150

T +43 (0)1 4057171-0

info@fair-finance.at

F +43 (0)1 4057171-71

www.fair-finance.at

Niederosterreichische Vorsorgekasse AG

3100 St. Pdlten, Neue Herrengasse 10

Kassenleitzahl 71700

T +43 (0)2742 90555-7100

office@noevk.at

F +43 (0)2742 90555-7120

www.noevk.at

Valida Plus AG

1190 Wien, Mooslackengasse 12

Kassenleitzahl 71300

T +43 (0)1 31648-0

valida@vk-service.at

F +43 (0)1 31648-6020

www.valida.at

VBV - Vorsorgekasse AG

1020 Wien, Obere Donaustrafie 49-53

Kassenleitzahl 71600

T +43 (0)1 21701-8500

kontakt@vorsorgekasse.at

F +43 (0)1 21701-8260

www.vorsorgekasse.at
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