Businessplan: Firmengründung vorbereiten
Checkliste
Firmengründung vorbereiten

Bereiten Sie sich auf die Gründung Ihres Unternehmens vor, um von Anfang an den Überblick über die Bereiche Finanzen, Recht, Personal und Marketing zu behalten. Wer strukturiert vorgeht, vermeidet unnötige Fehler und Versäumnisse.
Arbeiten Sie die folgende Tabelle durch: Welche Aufgaben haben Sie bereits erledigt? Haben Sie an alles gedacht? Wo gibt es Nachholbedarf? Was muss noch erledigt werden?
Arbeiten Sie die To-dos Schritt für Schritt ab. Die Reihenfolge in der Tabelle dient als Orientierung und muss nicht genau eingehalten werden.
	Aufgabe
	Das fehlt noch oder muss verbessert werden.
	Abgeschlossen am: [Datum]

	Geschäftsidee

	Gründliche Marktanalyse durchgeführt, Wettbewerbssituation verstanden.
	
	

	Zielgruppe definiert und deren Bedürfnisse erfüllt.
	
	

	Idee klar und verständlich formuliert.
	
	

	Businessplan

	Businessplan detailliert, nachvollziehbar und strukturiert erstellt.
	
	

	Alle wichtigen Aspekte abgedeckt: Unternehmensbeschreibung, Marktanalyse, Strategie, Finanzplanung, Organisationsstruktur
	
	

	Ziele realistisch und messbar formuliert.
	
	

	Rechtsform

	Passende Rechtsform ausgewählt.
	
	

	Über rechtliche Rahmenbedingungen und Pflichten der gewählten Rechtsform informiert und alle berücksichtigt.
	
	

	Finanzierung

	Finanzplan mit sämtlichen Einzahlungen und Auszahlungen (im ersten Jahr) erstellt.
	
	

	Kapitalbedarf realistisch ermittelt und solide Finanzierungsstrategie entwickelt.
	
	

	Alle relevanten Finanzierungsquellen ermittelt, bewertet und verglichen.
	
	

	Gewerbeanmeldung

	Gewerbe ordnungsgemäß angemeldet.
	
	

	Alle erforderlichen Unterlagen eingereicht.
	
	

	Alle behördlichen Auflagen berücksichtigt und erfüllt.
	
	

	Geschäftskonto

	Kontomodell und Bank ausgesucht.
	
	

	Alle erforderlichen Unterlagen der Bank zur Verfügung gestellt.
	
	

	Separates Geschäftskonto eröffnet.
	
	

	Versicherungen

	Versicherungsbedürfnisse individuell und umfassend geprüft.
	
	

	Alle relevanten Versicherungen abgeschlossen.
	
	

	Erforderliche Unterlagen eingereicht.
	
	

	Behördlichen Auflagen berücksichtigt und erfüllt.
	
	

	Personal

	Personalbedarf realistisch ermittelt oder eingeschätzt.
	
	

	Stellenbeschreibung formuliert und veröffentlicht.
	
	

	Strategie für Personalbeschaffung und Personalbindung entwickelt.
	
	

	Rechtssichere, vollständige Arbeitsverträge in allen benötigten Versionen (Vollzeit, Mini-Job …) liegen vor.
	
	

	Bestimmungen des Nachweisgesetzes berücksichtigt
	
	

	Mitarbeitende über Gleichstellung (AGG) und Datenschutz informiert und geschult.
	
	

	Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Pflichten beachtet und erfüllt.
	
	

	Personal bei Sozialversicherung angemeldet
	
	

	Immobilien und Räumlichkeiten

	Geeigneten Standort ausgewählt.
	
	

	Kauf- und/oder Mietverträge abgeschlossen.
	
	

	Alle erforderlichen Genehmigungen erhalten.
	
	

	Ausstattung und IT

	Möbel, Anlagen, Geräte, Maschinen ausgewählt und funktionsbreit.
	
	

	IT, Hardware, Software, Internet eingerichtet und funktionsbereit.
	
	

	Sonstige, für den Betrieb wichtige Einrichtungen beschafft und funktionsbereit.
	
	

	Marketing- und Vertriebsstrategie

	Marketingplan erstellt.
	
	

	Werbeinstrumente erstellt: Webseite, Eintrag bei Google Business, Social-Media-Kanäle, Briefvorlagen, E-Mail, Newsletter, Broschüren, Flyer …
	
	

	Vertriebsstrategie zur Kundengewinnung und Produktvermarktung entwickelt.
	
	

	Rechnungslegung und Buchhaltung

	Über gesetzliche Anforderungen an Rechnungslegung informiert und diese umgesetzt.
	
	

	Buchhaltungssystem eingerichtet.
	
	

	Steuerberater ausgewählt
	
	

	Gesetzliche Unfallversicherung

	Anmeldung des Unternehmens erfolgt.
	
	

	Freiwillige Mitgliedschaft als Unternehmer/in geklärt.
	
	

	Gefährdungsbeurteilung durchgeführt.
	
	

	Unterweisung Mitarbeitende erfolgt.
	
	

	Betriebsarzt, Sicherheitsfachkraft bestellt.
	
	

	Besondere Schutzvorschriften für den Betrieb geklärt und erfüllt.
	
	

	Allgemeine rechtliche Aspekte

	Über alle relevanten gesetzlichen Vorgaben informiert; insbesondere über:
· Datenschutz
· Urheberrechte
· Arbeitsschutz/ Gefährdungsbeurteilung
· Gleichstellung
· Wettbewerbsrecht
· Vertragsrecht (AGB)
	
	

	Rechtliche Beratung und Unterstützung in Anspruch genommen.
	
	

	Dauerhaften rechtlichen und steuerrechtlichen Ansprechpartner ausgesucht und beauftragt.
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